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Da conta de tua administragdo. Jesus (Lucas 16:2)
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1.0 CONSIDERAGOES INICIAIS

As atividades administrativas do centro espirita sao as destinadas a atender a sua finalidade
precipua, ao seu funcionamento e manutencao, de forma compativel com a sua estrutura
organizacional e com a legislagao vigente, seja esta municipal, estadual ou federal.

Este manual visa, de uma forma simples e objetiva, auxiliar o gestor do centro espirita, nas
principais providéncias administrativas e legais, elencando as medidas a serem adotadas
no momento da criagcdo de uma instituicdo, orientando sobre o desempenho nas fungdes
de lideranga e na gestdo do centro espirita, considerando que as atividades séao
correlacionadas. Ha de se considerar, inclusive, aspectos como o tempo de existéncia dos
centros espiritas, muitas vezes constituido em época que nao havia certas exigéncias legais
e, que atualmente deve se submeter aos novos regramentos juridicos, rompendo
paradigmas e realizando os ajustes que se fizerem necessarios em prol da moralidade e da
seguranga juridica.

A finalidade deste manual é auxiliar as instituicbes no cumprimento de sua missao, que é
promover o estudo, a pratica e a divulgagdo da Doutrina Espirita codificada por Allan
Kardec, a unido solidaria dos espiritas e a Unificacdo do Movimento Espirita, bem como a
sua sustentabilidade. (Orientagdo ao Centro Espirita; 1. ed. - 1. imp. Brasilia: FEB, 2021.
Pg. 45, disponivel em: http://www.febnet.org.br/portal/2021/01/18/ orientacdo-ao-centro-
espirita/).

As atividades de gestdo do centro espirita visam promover a sua organizagdo, criando
condigdes para o planejamento, a execucdo e avaliagdo das atividades, com suporte
administrativo, econdmico e financeiro. Abrangem os aspectos doutrinarios, relacionais, de
unificagdo, organizagdo, administrativos, juridicos, contabeis, tributarios, financeiros e
patrimoniais, de modo a propiciar o cumprimento das suas finalidades.

2.0 O CENTRO ESPIRITA

Os centros espiritas: s&o nucleos de estudos, de fraternidade, de oragdo e de trabalho,
praticados dentro dos principios espiritas; sdo escolas de formagao espiritual e moral, que
trabalham a luz da Doutrina Espirita; sdo postos de atendimento fraternal para todos os que
0s buscam com o propdsito de obter orientagdo, esclarecimento, ajuda ou consolagao; [...];
sdo as unidades fundamentais do Movimento Espirita. (Orientagdo ao Centro Espirita; 1.
ed - 1. imp. - Brasilia: FEB, 2021. Pg. 27).

Sob o ponto de vista juridico e de acordo com o disposto na Lei Federal 10.406/2002 -
Cddigo Civil Brasileiro (CC), o centro espirita € uma pessoa juridica de direito privado, que
pode ser constituido sob a forma de associagdo ou de organizagao religiosa, a depender
da forma como consta em seu ato constitutivo, o Estatuto Social.

E importante a leitura e o estudo dos artigos 40 a 44 e 53 do CC, entre os quais destacamos
o disposto no paragrafo 1° do artigo 44 do CC: § 1° Sao livres a criagdo, a organizagao, a
estruturagdo interna e o funcionamento das organizagdes religiosas, sendo vedado ao
poder publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos constitutivos e necessarios
ao seu funcionamento (Incluido pela Lei n° 10.825, de 22.12.2003).

Uma associagéo “é a unido de pessoas que se organizam para fins ndo econdmicos” (Art.
53 da CC), incluindo-se nesta categoria todas as pessoas juridicas que exer¢gam atividades
assistenciais, religiosas, culturais etc., como, por exemplo, 0os centros espiritas, as igrejas
e as organizagdes ndo governamentais.



Assim, a instituigdo espirita que possui em seu nome a designagao grupo, associacgao,
sociedade, lar, centro, casa, etc. n&o esta obrigada a alterar o nome, todavia, a Federagéo
Espirita do Estado de Sergipe - FEES, aconselha constar em seu ato constitutivo — o
estatuto — a denominagéo, que caracteriza a natureza juridica da instituigdo como de
organizacgéao religiosa, de acordo com a legislagdo vigente e a Doutrina Espirita no seu
triplice aspecto, ciéncia, filosofia e religido.

Considerando o Caodigo Civil, podemos classificar a Instituigdo Espirita como organizagéo
religiosa, desde que conste em seu estatuto esse enquadramento. Exemplo: “A Sociedade
Espirita X, organizacéo religiosa nos termos do art. 44 do Cddigo Civil, tem por finalidade
ou por objetivos...”

O centro espirita também é considerado como uma organizagao integrada no chamado
Terceiro Setor da Sociedade Civil. Terceiro Setor é representado pelas organizagdes sem
fins lucrativos. Nessas organizagdes, os recursos sdo oriundos da propria atividade, além
de doacdes, subvengdes e financiamentos, publicos ou privados, sendo a aplicagao de tais
valores integralmente destinados a manutengao do objetivo para a qual foi instituida, de
acordo com o seu estatuto. O superavit ao final de cada exercicio ndo deve ser distribuido
aos associados/membros, mas, sim, reinvestido nas suas atividades-fim, no pais.

Por superavit entende-se o lucro, resultado superavitario, ou diferenca positiva entre as
receitas e as despesas do periodo considerado.

3.0 A CRIAGAO DE UM CENTRO ESPIRITA
3.1 OS PRIMEIROS PASSOS
Sugere-se que:

a) Primeiramente, institua-se uma reunido de estudo de O Evangelho segundo o
Espiritismo, de Allan Kardec, o que pode ser feito na residéncia de um dos participantes,
num dia e horario pré-estabelecidos na semana, a fim de que os lagos de fraternidade se
consolidem e os membros do futuro centro espirita se afinem para o trabalho coletivo.

b) Apds algum tempo, em que se verifique haver assiduidade e pontualidade dos
participantes, estabelecer um dia para o estudo da Doutrina Espirita, de forma
sistematizada, ou sequencial de uma obra basica - (Método proposto por Allan Kardec em
O Livro dos Médiuns - 12 parte - Cap lll).

Para o Estudo Sistematizado recomenda-se o uso dos Programas de Estudo editados pela
FEB, porque apresentam uma proposta didatica clara e ja abalizada pela utilizagédo em todo
o Brasil. Os facilitadores, antes de iniciarem a facilitagdo dos encontros, devem buscar
treinamento pela Area de Estudo da FEES para atualizarem-se quanto & metodologia de
trabalho.

c) Recomenda-se, ainda, que os participantes do grupo de estudo participem,
assiduamente, dos eventos de treinamento, promovidos pelos 6rgaos de unificagao, a fim
de compreenderem e assimilarem o espirito de unido e de unificagdo que deve congregar
os espiritas-cristaos.

“‘Homem nenhum possui faculdades completas. Mediante a unido social é que elas umas

as outras se completam, para lhe assegurarem o bem-estar e o progresso”.
(KARDEC, Allan. O Livro dos Espiritos. Rio de Janeiro: FEB, 2013. Questdo 768).



d) Quando o grupo ja possuir entendimento dos principios da Doutrina Espirita e do
Movimento Espirita, comegar o processo de treinamento de trabalhadores, buscando apoio
do 6rgao de Unificagdo - Alianga Municipal Espirita (AME) ou Aliangca Regional Espirita
(ARE), com abrangéncia territorial onde esta situado o grupo.

e) E importante que o centro espirita, antes de iniciar qualquer atividade voltada ao publico
externo, possua voluntarios capacitados para fazé-la:

Recepcionista;

Dirigente de Reunidao Publica Doutrinaria;
Expositor da Doutrina Espirita;

Médium passista;

Atendente fraterno;

Facilitador/Monitor de Grupo de Estudo.
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f) A seguir, é importante que o centro espirita cuide de preparar trabalhadores para a tarefa
de Evangelizacédo da Infancia e da Juventude (esse estudo pode ser realizado de forma
simples e continuada, pelo grupo que se dispuser a estudar). Somente depois de o grupo
conhecer os documentos Orientagdo a A¢ao Evangelizadora da Infancia e da Juventude -
Diretrizes e Subsidios - CFN/FEB, os principios norteadores da agao evangelizadora
espirita, as especificidades da tarefa com o bebé&, com a crianga e com o jovem, bem como
organizar os tempos e espagos adequados, o centro estara preparado para divulgar e iniciar
essa atividade.

g) O trabalho mediunico, pela complexidade que apresenta, deve ser a ultima tarefa a ser
implantada, porque o grupo ja estara suficientemente forte e unido por todo o trabalho
realizado anteriormente para credenciar-se junto a Espiritualidade Maior.

Estabelecida a base doutrinaria do centro, antes da abertura ao publico, devem-se iniciar
as atividades de adequacao juridica:

v" Escolher o nome da instituicdo. Recomenda-se a utilizacdo de nomenclatura
simples, evitando o uso de termos nao condizentes com a nomenclatura espirita;

v" Redigir um estatuto (enviando, se assim julgar necessario, para analise e orientacado
do departamento juridico da FEES pelo e-mail: fees@infonet.com.br;

v" Organizar um quadro de associados que respondam pela sustentabilidade ética,
socio-politica-cultural, ambiental, espiritual e financeira do centro espirita;

v Realizar uma assembleia geral de fundagao e registrar em Ata, inclusive, a
aprovacao do Estatuto;

v' Inscrever-se nos 6rgaos governamentais;

v' Ter em maos, para documentar a sua existéncia, o livro de atas e o livro de presenca,
ambos com folhas numeradas e termo de abertura e encerramento.

3.2 INSCRIGAO NOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

De posse da Ata de Fundacdo e do Estatuto, geralmente em trés vias, procede-se a
inscrigao:



v No Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas - Somente apds este registro é
que as associagdes passam a existir juridicamente;

v Na Secretaria da Receita Federal - CNPJ/MF - Esta inscri¢gao € obrigatéria por conter
informagdes de interesse das administragées da Unido, dos estados, do Distrito
Federal, dos municipios e da Previdéncia Social.

v" No Cadastro de Contribuintes da Prefeitura - Destinado ao cadastro dos imoveis
urbanos, langamentos tributarios como IPTU, ITBI e taxas de Servigos Publicos.

v Providenciar o Alvara de Localizagdo e o Alvara de Prevengao e Protecdo Contra
Incéndios do Corpo de Bombeiros. (ver capitulo 9. Da Gestao Patrimonial)

3.3 CONTABILIDADE

Iniciar o uso de um Livro Caixa - Registrando todas as receitas e despesas com o0s
respectivos comprovantes de caixa, para prestar contas aos associados e colaboradores,
bem como para atender ao principio da transparéncia da gestao.

Contratar ou providenciar o acompanhamento de um contador voluntario para orientar,
desde o inicio, sobre as obrigagdes legais a que a instituicdo estd submetida. (ver cap. 7.
Da Gestao Contabil e Fiscal).

3.4 SUSTENTABILIDADE

Os Colaboradores do centro espirita devem ocupar-se, desde o inicio, em conferir
sustentabilidade a obra, dando prioridade as fontes de recursos apontada pelo Codificador:
o livro espirita, in verbis:
“A comissé&o tera por um de seus primeiros cuidados ocupar- -se com as publicagées, desde
que seja possivel, sem esperar que o possa fazer com o auxilio da renda. Os fundos a isso
destinados ndo serdo, em realidade, mais que um adiantamento, pois que voltargo a caixa,
em virtude da venda das obras, cujo produto revertera ao capital comum. E um negécio de
administragdo.”
(KARDEC, Allan. Obras Péstumas [tradug¢do de Guillon Ribeiro da 12 edigcéo francesa de 1890]. 41. ed. 1.
imp. Brasilia: FEB, 2019, pg. 316).

4.0 DOCUMENTAGCAO DO CENTRO ESPIRITA

4.1 ESTATUTO SOCIAL

O estatuto social € o documento por meio do qual é criada uma organizagdo sem fins
lucrativos, ou seja, uma pessoa juridica de direito privado que se dedica ao
desenvolvimento de atividades de cunho filantropico, social, cultural, educacional, etc.
Obs. Como sugestao o Anexo Il apresenta um Modelo de Estatuto.

4.2 REGIMENTO INTERNO

A previsdo estatutaria da existéncia de um regimento interno flexivel, que possa ser
instituido e adaptado pela Diretoria Executiva, facilitara ao centro espirita realizar as
adequacgdes na sua estrutura de funcionamento e no regramento das atribui¢des dos
setores internos.



E recomendavel que o estatuto preveja a possibilidade de a Diretoria estabelecer um
regimento interno e modifica-lo sempre que necessario, como forma de disciplinar e
operacionalizar as atividades administrativas (atividade meio), e as atividades-fim
atribuidas as areas, na medida de suas possibilidades, tais como:

Area de Infancia e Juventude,

Area da Familia,

Area de Estudo do Espiritismo,

Area de Atendimento Espiritual,

Area da Mediunidade,

Area de Assisténcia e Promoc&o Social Espirita,
Area do Livro Espirita,

Area de Comunicacao Social Espirita,
Area de Administracao;

Area de Arte

Area de Comunicacao Social Espirita

N N N N N N NN

Essas adequacgdes podem ser realizadas a medida que for necessario e oportuno atender
as demandas internas ou mesmo as orientacdes dos Orgdos de Unificacdo, sem que seja
necessario realizar assembleia geral. Dependendo das agdes da instituigdo, o Regimento
Interno também podera ser levado a registro no Cartério de Titulos e Documentos.

4.3 DAS ATAS

As atas de aprovacédo e alteragao dos estatutos e as de eleicao de Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal sdo os documentos onde ficam registradas as decisdes colegiadas do
centro espirita, resultantes das Assembleias Gerais.

Essas atas também devem ser registradas nos Cartérios de Titulos e Documentos, seja por
exigéncia legal prevista na Lei de Registros Publicos - Lei 6015, de 31/12/1973 e suas
alteragdes -, ou para futura utilizagéo junto a érgéos publicos e privados.

Apds os competentes registros no Cartério de Titulos e Documentos, esses documentos,
juntamente com o estatuto social, servirdo para os registros e atualizagbes cadastrais
perante os 6rgaos competentes, como, por exemplo: Receita Federal do Brasil (RFB);
Orgaos de Certificacdo Digital (Assinatura Digital); Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS); Caixa Econémica Federal (Conectividade Social); Corpo de Bombeiros; Secretaria
da Fazenda do Estado - Imposto de Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS);
Prefeitura Municipal (Alvara de funcionamento); Agéncias Bancarias; Companhia de
Energia Elétrica, etc.

Para assegurar a preservagdao dos documentos que contém as deliberagbes, que
constituem o histérico da instituicao e, ainda, para utilizagao destas informagdes perante os
orgaos publicos e privados, sera necessaria a organizagao de livros de atas, seja na forma
de cadernos com folhas numeradas ou digitalizados, impressos e arquivados em caixas
arquivo ou pastas de plastico suspensas em ordem numérica crescente, com as devidas
assinaturas da Secretaria e da Presidéncia, ou, de quem presidiu a reunido.

OBS. A FEES orienta a ndo encadernagéo, porque esse processo pode danificar o fac-
simile ou dificultar a sua eficacia probatoria no ambito virtual perante os 6rgaos publicos.
Destaca-se que, com o advento da Certificacdo Digital, € possivel a manutencdo de
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arquivos eletrénicos, desde que sejam assinados digitalmente com o uso de Cetrtificagcdo
Digital, nesse caso, sendo assinado por todas as pessoas com poder para tal atribuicdo.

5.0 OS REGISTROS DA CONSTITUIGAO E DAS ALTERAGOES

O registro dos documentos constitutivos das organizagdes sem fins lucrativos deve ser
efetuado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da sua sede. O registro civil
das pessoas de direito privado é disciplinado pelos artigos 114 e 121 da Lei Federal n°
6.015, de 31 de dezembro de 1973 (Lei dos Registros Publicos).

Principais 6érgédos de registro que antecedem o funcionamento das organizagbes do
Terceiro Setor - dos centros espiritas.

Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Receita Federal do Brasil - obtengao do CNPJ;

Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

Caixa Econbémica Federal — FGTS;

Prefeitura Municipal - cadastro de contribuintes e alvara de funcionamento.

NN NN

Caso o centro espirita ndo possua sede préopria e opte por alugar espago para
funcionamento, devera providenciar o competente contrato de aluguel comercial e a
obtencdo dos alvaras de funcionamento, a exemplo das providéncias adotadas para a
liberacdo da sede prépria.

No caso de empréstimo gratuito de coisa nao fungivel (moveis que ndo podem substituir-
se por outros da mesma espécie, qualidade e quantidade) ou local para funcionamento ou
sede do centro espirita, deve-se providenciar o Termo de Comodato nos termos dos artigos
579 a 585 do Codigo Civil Brasileiro. Conforme orientagdo constante do Manual de
Administragcédo das Instituicbes Espiritas (FEB/2017) pode-se utilizar esse tipo de contrato
no caso de pessoa (s) solicitar (em) residir em cémodos ou lugares de instituicdes sem fins
lucrativos, de modo inteiramente gratuito, ndo possibilitando nenhum vinculo locaticio e/ ou
empregaticio, mesmo que possa ser prestada alguma colaboragéo, por parte de quem fez
a solicitagdo, como diretor ou cooperador da instituigdo. Para maiores informacgodes, sugere-
se a consulta ao Manual de Administracao das Instituicbes Espiritas - FEB/2017.

6.0 A GESTAO TRIBUTARIA, AS CONTRIBUIGOES SOCIAIS E A IMUNIDADE
TRIBUTARIA

Segundo o Cadigo Tributario Nacional (CT) instituido pela Lei Federal n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966: “Art. 3° Tributo é toda prestacao pecuniaria compulséria, em moeda ou
cujo valor nela se possa exprimir, que nao constitua sang¢ao de ato ilicito, instituida em lei
e cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada”.

Assim, tributos sdo impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Imposto € o tributo cuja
obrigacdo tem por fato gerador uma situagédo independente de qualquer atividade estatal
especifica, relativa ao contribuinte.

Os impostos componentes do sistema tributario nacional s&o exclusivamente os que
constam do Codigo Tributario Nacional, como por exemplo: o Imposto de Renda (IR), o
Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e o Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU).



As organizagobes religiosas estdo imunes a cobranga de impostos, conforme disposto na
Constituigcao Federal:

“Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, € vedado a Uniao,
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: VI - Instituir impostos sobre: b) templos
de qualquer culto; § 4° As vedagdes expressas no inciso VI, alineas “b” e “c”, compreendem
somente o patrimbnio, a renda e os servigos, relacionados com as finalidades essenciais
das entidades nelas mencionadas.”

Essa mesma orientagdo sobre a imunidade é abordada pelo Cédigo Tributario Nacional:
“Artigo 9° E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: [...] IV -
cobrar imposto sobre: [...] b) templos de qualquer culto;”. Dessa forma, os centros espiritas
autodeclarados organizagdes religiosas estarao imunes da obrigagdo principal de

pagamento dos seguintes impostos:

IRPJ - Imposto de Renda de Pessoa Juridica;

ICMS - Imposto Sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos,

IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana,

ITBI - Imposto sobre a Transmissdao de Bens Imdveis, relacionados com as
finalidades essenciais.

ANENENEN

Especificamente em relagdo ao IPTU, salientamos que a Emenda Constitucional 116,
promulgada pelo Congresso Nacional em 17/02/2022, também torna imune a este imposto,
os templos religiosos que funcionem em espacos alugados. Embora a previséo legal, para
o exercicio do direito, se faz necessaria a solicitagao junto ao 6rgao municipal, para a sua
concessdo. Mas, ndo estdo dispensados das obrigagcdes acessorias de prestarem as
informagdes aos orgdos publicos conforme as exigéncias legais e, do pagamento dos
demais tributos, como as taxas e as contribuicbes de melhoria e do pagamento de imposto
incidente sobre as atividades ndo essenciais, como por exemplo, os gerados por lojas
comerciais. Embora imunes, os centros espiritas ndo deixam de ter a incidéncia do Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF), sobre a remuneragdo dos colaboradores e/ou outros
prestadores de servigos, bem como sobre a renda recebida daquelas que locarem um
imével de propriedade do centro, por exemplo.

Ainda, mesmo que imune, & necessario reter o ISS (Imposto sobre Servigos), conforme
legislacdo de cada municipio, na contratagdo de prestador de servigcos, observando as
formas e os prazos da legislagdo de sua regiao.

Em relagdo aos tributos, por se tratar de matéria complexa e dindmica e que
constantemente é alterada pela administracdo publica, em razdo das politicas fiscais
adotadas, para o entendimento das situagcdes de imunidade, isenc¢ao, incidéncia e a correta
apuracao dos tributos e contribuicbes sociais, Federais, Estaduais ou Municipais, sera
necessario que o centro espirita conte com os servicos de profissional de Contabilidade,
atuando no mercado, e registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Assim, a
instituicdo espirita podera ser enquadrada segundo a tabela de Classificagcdo Nacional de
Atividades Econ6micas — CNAE Fiscal da Receita Federal do Brasil com o Cédigo: 9491-
0/00 Atividades de organizagdes religiosas ou filoséficas.

6.1 AS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

Em algumas situagdes, ha contribuigbes que as organizagdes do Terceiro Setor, de acordo
com a sua atuacdo, no caso da saude, educacgao e/ou assisténcia social, poderdo obter
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isencdo. A menos que o centro espirita consiga enquadramento como uma dessas
situagdes, ndo havera isencéo de recolhimento e pagamento das contribuigdes sociais, nas
operagdes em que essas incidam, como por exemplo: sobre a folha de pagamentos e a
contratagdo de autbnomos. Dessa forma, assim como no caso dos tributos, também sera
necessario que o centro espirita conte com os servigos de profissional de Contabilidade.

7.0 A GESTAO CONTABIL E FISCAL

O centro espirita esta obrigado ao cumprimento das obrigagdes legais, fiscais e contabeis,
devendo manter o cadastro e as informagdes atualizadas junto a Receita Federal do Brasil
(RFB), seja para a obtengdo ou manutengdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) ou, para cumprimento das exigéncias legais, evitando o langamento de multas para
a instituicao.

7.1 DOCUMENTAGAO ESCRITURAGAO CONTABIL

Deve ser providenciada a elaboragao da Escrituragao Contabil Digital (ECD) com emissao
mensal de Balancetes; elaboragcdo do Balango Anual, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas; preparacao e envio da
Declaragao de Imposto de Renda — Pessoa Juridica (SPED ECF); e preparagao e envio do
SPED - Sistema Publico de Escriturag&o Digital.

A Respeito da ECD, a Instrugdo Normativa RFB, N° 2003, de 18 de janeiro de 2021
estabelece:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre a Escrituragdo Contabil Digital (ECD) a que
sdo obrigadas as pessoas juridicas e equiparadas e sobre a forma e o prazo de sua
apresentacéo.

Artigo 2° que: A ECD compreendera a versao digital dos seguintes livros:

| - Diario e seus auxiliares se houver;

Il - Raz&o e seus auxiliares se houver;

Il - Balancetes, Diarios e Balangos e fichas de langamento comprobatérias dos
assentamentos neles transcritos.

Paragrafo unico. Os livros contabeis e documentos mencionados no caput devem ser
assinados digitalmente, com certificado digital emitido por entidade credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil), a fim de garantir a autoria, a
autenticidade, a integridade e a validade juridica do documento digital.

Art. 3° Deverao apresentar a ECD as pessoas juridicas, inclusive, as equiparadas e as
entidades imunes e isentas, obrigadas a manter escrituragdo contabil nos termos da
legislagao comercial.

§ 6° As pessoas juridicas que nao estejam obrigadas a apresentar a ECD podem apresenta-
la de forma facultativa, inclusive, para atender ao disposto no art. 1.179 da Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

Art. 5° A ECD deve ser transmitida ao Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped),
instituido pelo Decreto n°® 6.022, de 22 de janeiro de 2007, até o ultimo dia util do més de
maio do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere a escrituragdo. (Vide Instrugao
Normativa RFB n°® 2023, de 28 de abril de 2021)
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7.2 DOCUMENTAGAO FISCAL

Elaboracgao e envio das declara¢des, mensais e anuais, no ambito Federal, tais como:

v Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF;

v' Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

v Relagéo Anual de Informagdes Sociais - RAIS (ou RAIS negativa);

v' Emissdo de guia para o recolhimento de tributos decorrentes dos documentos

fornecidos (das retengdes dos servigos tomados).

Destaca-se novamente, que o fato do centro espirita poder ser considerado como
associagao filantrépica de fins ndo econdmicos ou organizacgao religiosa e poder isentar-se
do pagamento de impostos como o IR o ICMS e o IPTU, ndo o isenta do pagamento da
Contribuicdo para a Seguridade Social, das taxas como Taxa de Coleta de Lixo e de
lluminagao Publica, e das obrigagdes acessorias de prestar as informagdes contabeis e
tributarias aos 6rgaos publicos competentes conforme as exigéncias legais.
IMPORTANTE: Nao confundir documentos contabeis com livro caixa ou planilhas de
controle, utilizados pelos setores financeiros ou tesourarias dos centros espiritas para o
controle da gestao dos recursos financeiros. Esses documentos, se bem elaborados, séo
apenas documentos auxiliares aos registros contabeis, entregues a contabilidade
juntamente com a documentagdo comprobatéria de receitas e despesas, recibos, notas
fiscais, extratos bancarios, contratos. Assim, os demonstrativos financeiros e os saldos de
caixa e dos bancos, devem estar conciliados, com os demonstrativos contabeis, devendo
todos, serem submetidos a apreciagdo da Diretoria Executiva (Prestacdo de Contas
Mensal), a analise e aprovagao do Conselho Fiscal.

7.3 DA CERTIFICAGAO DIGITAL e-CNPJ E e-CNPJ CONECTIVIDADE SOCIAL

A certificagdo digital por Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil) € necessaria para o envio
de informagdes fiscais e contabeis a Receita Federal do Brasil, bem como para consultas
e atualizagbes cadastrais. Assim, todo o responsavel ou o representante legal da instituicéo,
normalmente o presidente do centro espirita, deve providenciar a respectiva Assinatura
Digital junto as Autoridades de Certificagao Digital, para que, assim, possam atender as
exigéncias legais. Além da utilizacao, perante a RFB, a Assinatura Digital também pode ser
utilizada para outros fins, como a assinatura de documentos digitalizados eletronicamente.
A Assinatura Digital é pessoal e intransferivel e, quando utilizada para assinar documentos
digitados eletronicamente ou transferir informagdes, possui 0 mesmo valor da assinatura
fisica, no papel, por isso, requer toda a cautela e cuidado quanto a sua guarda e utilizacao.

8.0 A GESTAO FINANCEIRA

Deve-se manter criterioso controle sobre as arrecadacdes e sua utilizagdo, bem como na
prestacdo de contas dos recursos financeiros do centro espirita, pois estes recursos sao
pertencentes a instituigdo, muitas vezes objeto de relevantes esfor¢os para sua obtengéo,
merecendo, portanto, o0 maximo de critério seja na aplicagdo e registro, quanto na
realizacdo de gastos.
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8.1 DA ARRECADAGAO DAS RECEITAS

Para um correto controle da movimentagcado dos recursos financeiros arrecadados pelo
centro espirita, decorrentes do pagamento das mensalidades, das doagbes ou outras
entradas para a manutencédo da atividade-fim, devem ser emitidos recibos numerados
(talonarios de recibo) identificando o valor, a pessoa que esta fazendo o pagamento ou
doacao, inclusive com a citacdo do CPF (exigéncia para a escrituragado contabil digital e
para as informagdes a RFB) e o motivo do pagamento. No caso de o centro espirita possuir
atividade comercial que ndo seja para a manutencdo da sua atividade-fim, devera
providenciar as inscricdes nos 6rgaos competentes e obter as autorizagdes para emissao
de comprovante fiscal (nota fiscal).

As atividades que nao se conectem com a atividade-fim devem ser especialmente
avaliadas, seja para nao exceder a abrangéncia da imunidade tributaria, seja para nao
vulnerar doutrinaria e espiritualmente a instituicio em decorréncia da perda de foco no
trabalho (Ex: comércio de itens que nao estejam correlacionados a difusao doutrinaria ou a
assisténcia e promocao social espirita, comércio de alimentos em carater ndao eventual,
prestacao de servigos pelo centro espirita que ndo sao de cunho voluntario, realizacao de
bingos, rifas, sorteios, jogos de azar...).

8.2 DA REALIZAGAO DAS DESPESAS

Devera ser exigido documento fiscal para todas as despesas realizadas com pessoas
juridicas nas aquisi¢cdes de bens e servigos. Em se tratando da contratagéo de auténomos,
exigir o competente Recibo de Pagamento de Autdbnomos (RPA).

O controle da movimentacao financeira, receitas e despesas, devera ser realizado, pelo
setor financeiro ou tesouraria, se possivel em meio informatizado, de onde serao extraidos
os relatérios mensais e juntados os comprovantes de receita e despesa para a prestagéo
de contas perante a Diretoria e o Conselho Fiscal. Caso n&o seja possivel o controle
informatizado, que os registros sejam feitos manualmente em livro caixa.

8.3 DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

Para um correto controle da situagao financeira, recomenda-se que sejam realizadas
reunides mensais da Diretoria, para fins de prestacido de contas e demais decisbes de
interesse da administracao do centro como um todo. Nessa ocasiao serao apresentadas as
contas da movimentagao financeira do caixa e dos bancos (extratos bancarios das contas
correntes, poupancgas e investimentos), com os movimentos e saldos financeiros (bancos e
caixa). Também deveréao ser tratados assuntos de interesse das areas doutrinarias, e das
acgdes e projetos que impactem nas areas patrimonial e financeira.

8.4 DO ENCAMINHAMENTO PARA A CONTABILIDADE

Em ato continuo a realizagdo dos gastos e a prestagdo de contas, toda a documentagao
referente as alteragbes patrimoniais, a movimentagéo financeira, as contas a pagar e a
receber, os contratos, os extratos bancarios, etc., devem ser encaminhadas ao escritério
ou profissional de contabilidade para os devidos registros nos livros contabeis e as
competentes informagdes a Receita Federal do Brasil (RFB).
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8.5 DO PLANEJAMENTO E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

“Para alguém fazer qualquer coisa de sério, tem que se submeter as necessidades
impostas pelos costumes da época em que vive e essas necessidades sdo muito diversas
das dos tempos da vida patriarcal. O proprio interesse do Espiritismo exige, pois, que se
apreciem os meios de agéo, para nao ser forcoso parar a meio do caminho. Apreciemo-Ios,

portanto, uma vez que estamos num século em que é preciso calcular tudo”.
Allan Kardec - Obras Péstumas (Constituicdo do Espiritismo - Vias e meios).

Como assevera o Codificador e comprovam as experiéncias na gestdo de centros espiritas,
€ necessario que a instituicdo encontre suas fontes de recursos financeiros para os
investimentos e o custeio de suas atividades-fim e atividades-meio.

Os recursos necessarios a cobertura dos gastos com os custos de manutengéo (agua,
energia elétrica, tributos, despesas com pessoal e encargos sociais e aluguéis, etc), e os
materiais necessarios aos estudos e ao atendimento, devem ser planejados, orgados e
balanceados com base nas médias das arrecadag¢des de periodos anteriores, sejam de
mensalidades, doacdes, posto de vendas de livros espiritas, promog¢des de eventos, etc.
Portanto, uma correta previsao orcamentaria € fundamental para o equilibrio econémico
entre receitas e despesas e sustentabilidade financeira do centro espirita.

8.6 DO DEVER DE PRESTAGAO DE CONTAS

Todo responsavel pela gestao de recursos e bens publicos ou de terceiros tem o dever de
prestar contas aos associados ou a sociedade.

‘A autoridade, tanto quanto a riqueza, é uma delegagdo de que tera de prestar contas
aquele que se ache dela investido. Ndo julgueis que lhe seja ela conferida para lhe
proporcionar o vao prazer de mandar; nem, conforme o supbée a maioria dos potentados da

Terra, como um direito uma propriedade.”
O Evangelho segundo o Espiritismo — Cap. XVII — Sede Perfeitos, item 9.

9.0 A GESTAO PATRIMONIAL

Se o centro espirita adquirir ou receber em doagao imoveis, sera necessario o registro da
escritura no Cartério de Registro de Imdveis, por ser uma exigéncia imposta pela lei dos
registros publicos, Lei Federal 6.015, de 31 dezembro 1973.

Somente com a Matricula do Cartério de Registros de Imdveis registrada em seu nome, a
pessoa fisica ou juridica se torna proprietaria de fato do imovel. Nao basta assinar a
escritura publica, tem que registrar. Por isso, a famosa frase “Quem n&o registra nao é
dono”.

9.1 DOS CODIGOS MUNICIPAIS DE EDIFICAGOES

Os Codigos de Edificagbes estabelecem as normas de construgdo civil, neste caso
nenhuma obra de construcdo, reconstrucdo, ampliagao, reformas, trasladacédo, demoligcao
de qualquer edificacdo, ou alteracdo de atividade podera ser realizada sem prévio
licenciamento municipal. Esses projetos exigem atuagao de profissionais das areas de
Arquitetura e/ou Engenharia.
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9.2 DO ALVARA DE PREVENGAO E PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

Para a obtencgéo do alvara de funcionamento faz-se necessario o Atestado de Regularidade
do Corpo de Bombeiros.

E indispensavel a consulta 8 DIRETORIA DE ATIVIDADES TECNICAS - D.A.T.

A INSTRUCAO TECNICA N° 42/2020 orienta a obtengdo do referido documento que tem
por objetivo:

Classificar as atividades econémicas quanto ao risco e estabelecer diretrizes que permitam
a padronizacao, racionalizagao e simplificagcdo dos procedimentos administrativos e das
medidas de seguranga contra incéndio e panico para o processo de licenciamento
empresarial junto ao Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe (CBMSE), oferecendo
celeridade no licenciamento dos Microempreendedores Individuais - MEI, das
Microempresas - ME, Empresas de Pequeno Porte - EPP e demais empresas, com area
igual ou inferior a 750m? e classificadas como risco médio, bem como, definir as empresas
isentas de liberagdo do CBMSE classificadas como risco leve, nos termos desta instrugao
e conforme decreto estadual n°® 40.637, de 30 de julho de 2020, que institui o Regulamento
de Seguranga contra incéndio e panico das edificagbes e areas de risco no Estado de
Sergipe.

9.3 DO SEGURO CONTRA INCENDIO

Deve ser dada, também, especial atencdo a apdlice de seguro contra incéndio:
normalmente o seguro é feito, considerando-se que o imovel seria ocupado somente pela
instituicdo; mas, passando a ser residéncia (no caso de ser feito o Contrato de Comodato),
deve haver, necessariamente, modificagdo no conteudo da apolice de seguro; deve ser
consultada a companhia de seguro respectiva.

A contratacdo de seguro é necessaria para a diminuigdo de perdas patrimoniais e, dessa
forma garantir a continuidade da instituicao.

9.4 DOS BENS MOVEIS

Além dos cuidados com os bens imoveis, também se deve ter atencdo quanto ao controle
patrimonial dos bens méveis em uso, como os moveis e utensilios em geral e eletrénicos,
mantendo-se os inventarios atualizados, indicando os locais onde se encontram, as
respectivas quantidades e valores unitarios. No caso de empréstimos, adotar a devida
cautela para que se evite transtorno, perda do controle ou prejuizo ao patrimdnio, para tanto
elaborar um documento ou termo de responsabilidade a ser assinado pela pessoa
responsavel.

10.0 A GESTAO DE PESSOAL

Na contratacdo de funcionarios, devera ser observada a forma estabelecida na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto Lei 5.452, de 1° de maio
de 1943 e alteragdes posteriores, e observadas todas as normas de controle de frequéncia,
horas extra, trabalho noturno e de finais de semana e feriados e seus acréscimos legais e
controle e concesséao de férias. Nesse caso, avaliar a necessidade da estruturagdo de um
departamento ou setor de pessoal. Além de toda a atividade administrativa referente a
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contratagdo, controle e elaborag&o de folha de pagamento, devem ser cumpridas todas as
normas tributarias e previdenciarias, nos termos da legislagao vigente.

10.1 DO TRABALHADOR VOLUNTARIO

A Lei Federal 9.608, de 18 fevereiro 1998, dispde sobre o Servico Voluntario. Essa lei
considera servigco voluntario, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituigdo privada de fins n&o lucrativos que
tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa. Estabelece que o servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagao
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim e, que o servigo voluntario sera exercido
mediante a celebracdo de termo de adesao entre a entidade, publica ou privada, e o
prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condi¢gdes de seu
exercicio.

O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias. As despesas a
serem ressarcidas deverdao estar expressamente autorizadas pela entidade a que for
prestado o servico voluntario.

Segundo o Orientagao ao Centro Espirita (OCE — FEB; 2021, pg 51 e 187), o Termo do
Trabalhador Voluntario deve ser assinado por toda pessoa cuja atividade no centro espirita
seja voluntaria. Recomenda, ainda, a ratificagdo ou renovagdo anual da assinatura do
Termo do Trabalhador Voluntario, bem como, sempre que a atividade do trabalhador seja
alterada.

Ainda, sobre trabalho voluntario, € importante ressaltar que, a luz da atual legislagéo
brasileira, ndo cabera engajamento de criangas e jovens, menores de 16 anos, como
trabalhador voluntario, conforme sera evidenciado no item a seguir, ao tratar do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

As atividades realizadas por criangas e jovens no ambito do Movimento Espirita terdo
sempre aspecto educativo voltado ao desenvolvimento de virtudes e do espirito caritativo,
ndo devendo, todavia, serem juridicamente consideradas como trabalho voluntario. (Ver
anexo )

11.0 DAS NORMAS SOCIAS BRASILEIRAS

Em raz&o do progresso de nossa sociedade, novas regras e estatutos tém sido aprovados
pelo Estado, com vistas a proporcionar a prote¢cao aos cidadaos e a igualdade de condigbes
a pessoa humana. Destacam-se, a seguir, algumas dessas importantes normas que
impactam nas atividades de gestdo dos centros espiritas, merecendo atencgéo e cuidado
por parte dos gestores e trabalhadores.

11.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90) e Cddigo Civil Brasileiro,
destaca-se a importancia na obtencéo de autorizacéo escrita dos pais para frequéncia das
criangas e jovens nas atividades de Evangelizagcdo Espirita e participagdo em atividades
externas. Também é preciso muita atencdo com as atividades das criangas e adolescentes
no centro espirita, considerando normas que vedam o trabalho de criancas e adolescente
até 16 anos, a exemplo do disposto: No artigo 7° e inciso XXXIII da Constituigdo Federal:
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“‘Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
quatorze anos”.

Essa mesma vedacgao consta no artigo 403 da CLT (Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de
1943) que ainda acrescenta no seu Paragrafo unico: “O trabalho do menor ndo podera ser
realizado em locais prejudiciais a sua formagéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social e em horarios e locais que nao permitam a frequéncia a escola. (Redagao
dada pela Lei n°® 10.097, de 2000).”

O ECA em seu artigo 2° cita que: Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa
até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de
idade. O ECA também estabelece no seu art. 68 que “O programa social que tenha por
base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao-
governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condi¢des de capacitagado para o exercicio de atividade regular remunerada.”

Ainda sobre a participacao de criancas em eventos artisticos, 0 mesmo ECA estabelece:

“‘Art. 149: Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou autorizar
mediante alvara: [...]

Il - a participagao de crianga e adolescente: a) em espetaculos publicos e seus ensaios; [...]
§ 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo dever&o ser fundamentadas, caso
a caso, vedadas as determinacdes de carater geral.”

Assim, a luz das normas legais, ndo ha possibilidade de enquadramento de criangas e
jovens menores de 16 anos como trabalhador voluntario. Por outro lado, segundo as
Orientagbes a Acao Evangelizadora Espirita da Juventude: Subsidios e Diretrizes — FEB,
2019, pg. 62, o jovem podera ser estimulado a integrar-se e engajar-se como *colaborador
voluntario nas diversas atividades desenvolvidas no centro espirita, que devera oferecer-
Ihe a adequada orientacéo e oportunas formagdes que o auxiliem na sua preparacao para
a tarefa.

Tais atividades podem contemplar os diferentes setores da organizagao da Instituicao,
incluindo a tarefa de evangelizagao espirita da infancia e da prépria juventude, por meio de
sua efetiva participagao e integragao nos grupos de apoio a sua realizagao.

Reitera-se que as atividades realizadas por criangas e jovens no ambito do Movimento
Espirita terdo sempre aspecto educativo voltado ao desenvolvimento de virtudes e do
espirito caritativo, ndo devendo, todavia, serem juridicamente consideradas como trabalho
voluntario.

*O termo “colaborador voluntario” constante do documento orientador nacional refere-se,
portanto, a agdo caritativa que integra o processo de evangelizagéo e formagdo do homem
de bem, ndo possuindo conotagéo juridico-legal de trabalho voluntario.

11.2 Estatuto do Idoso (Lei 10.741, de 01 outubro 2003)

Nossa sociedade tem evoluido muito em termos de acessibilidade e inclusdo social de
todos os seus integrantes; no caso dos idosos, também se deve providenciar para que haja
atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgéos publicos e privados
prestadores de servigos a populagao, dentre esses 6rgaos, os centros espiritas.
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Pelo Estatuto do Idoso, sera preciso dar preferéncia aos idosos maiores de 60 anos, nos
atendimentos em geral, inclusive na organizagao das filas, no uso preferencial dos acessos,
inclusive reservas de vagas em estacionamentos.

Assim, se recomenda atengdo especial ao Estatuto do Idoso para uma adequada
adaptacdo do centro espirita, se necessario, ao atendimento dos associados e
frequentadores que ja se encontrarem enquadrados as situagdes previstas neste estatuto,
para que nenhum idoso seja objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminagao,
violéncia, crueldade ou opressao, e todo atentado aos seus direitos, por acdo ou omissao.

11.3 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 6 julho 2015)

Cada vez mais despertam as consciéncias para a necessidade de se possibilitar o acesso
e a convivéncia fraterna na sociedade de todos os nossos irmaos, com énfase ao
acolhimento e a inclusdo da pessoa com deficiéncia. O artigo 2°, da Lei 13.146/2015,
considera “pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes
com as demais pessoas.”

1) Garantir acessibilidade: Possibilidade e condigdes de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, dos espagos a pessoa com deficiéncia, como por exemplo: rampas
de acesso, espaco para cadeiras de rodas, banheiros adaptados, acesso a c&o guia, vagas
em estacionamento, etc.

2) Evitar barreiras nas comunicagbes e nas informagdes: Evitar qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagao
e de tecnologia da informagéo. Por exemplo:

v" Nas palestras e exposi¢des espiritas, havendo textos projetados em slides, esses
devem ser lidos antes de serem comentados, para que as pessoas com baixa visao
ou cegas, também recebam a mesma informacdo. Ainda com relagdo aos
audiovisuais, € necessaria a descricao da imagem, para que a pessoa cega entenda
o contexto implicito, ndo verbal, proporcionado pela figura durante a exposigao;

v O mesmo critério deve-se ter em relagdo ao nivel do som, para que todos possam
ouvir, inclusive aqueles que possuem deficiéncia auditiva. No caso da pessoa surda,
faz-se necessaria a comunicagédo em Libras (Lingua Brasileira de Sinais);

v" Nas exposi¢des doutrinarias, o dirigente do trabalho deve alertar o expositor sobre
essas particularidades, especialmente quando é sabido da presenca de pessoas
com deficiéncia na plateia;

v' Algumas pessoas com autismo, por outro lado, podem apresentar uma
hipersensibilidade ao som alto e ao excesso de luminosidade;

v' Importante ressaltar que cada pessoa com deficiéncia traz particularidades
especificas. Cabe ao trabalhador espirita estar atento, desenvolvendo o olhar, a
escuta e a fala sensiveis para acompanhar e acolher de maneira fraterna e
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adequada, conforme a necessidade apresentada no momento, seja no atendimento
fraterno, na evangelizagédo, nos grupos de estudos, nas palestras ou qualquer uma
das atividades publicas do centro espirita.

11.4 Assisténcia e Promogao Social Espirita

A Lei Federal N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Em seu artigo 1° estabelece que:

“A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
n&o contributiva, que prové os minimos sociais, realizada atraves de um conjunto integrado
de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.”

A Assisténcia e Promocao Social Espirita, abreviadamente APSE, é inteiramente
fundamentada no Evangelho de Jesus e nos ensinos dos Espiritos superiores
consubstanciados na Codificagdo Espirita. Suas caracteristicas, seus objetivos, sua
finalidade educativa e sua metodologia de agcdo assentam-se nessa base evangélico-
doutrinaria, formando um todo filoséfico harménico inspirado nos principios da caridade
crista.

Para que o centro espirita possa bem se orientar e realizar essa importante tarefa,
recomenda-se, se necessario, que mantenha contato com a Area de Assisténcia e
Promocgao Social Espirita da FEES ou consulte utilizar o Orientacdo a Assisténcia e
Promogéo Social Espirita, CFN/FEB, 2018.

12.0 Gestao Ambiental

Embora o tema Ecologia esteja presente no contexto da Doutrina Espirita, desde a
publicagao de O Livro dos Espiritos em 1857, a abordagem do assunto no meio espirita é
relativamente nova. Sera preciso, entdo, sensibilizar os trabalhadores espiritas para o
desenvolvimento de a¢des que visem a preservacdo do meio ambiente e do planeta Terra,
a casa mée que nos acolhe em cada jornada de experiéncias evolutivas.

Os cuidados que tivermos com a preservagao do planeta e com a edificacdo da nossa
ambiéncia espiritual, contribuirdo para a continuidade e o aperfeicoamento das condigdes
de vida de nossos descendentes e de nds mesmos em futuras reencarnagdes. Assim, &
importante estabelecermos objetivos especificos e assegurarmos uma politica de gestao
ambiental orientada, inicialmente, na reducao dos desperdicios, no reaproveitamento dos
bens materiais ainda em condigdes de uso e na reciclagem da matéria prima reaproveitavel.
Como medidas e agdes a serem promovidas, citamos, por exemplo:

v' Substituicdo de copos e materiais plasticos descartaveis por produtos reutilizaveis
ou biodegradaveis, bem como o incentivo do uso de canecas;

v’ Substituigdo continua de lampadas e luminarias de maior consumo de energia, por
lampadas mais econdmicas, a medida que for sendo necessaria a troca;

v Incentivo a aquisicdo de bens e materiais que possam ser utilizados por todos, sem

personalismos de areas ou setores, evitando-se os desperdicios e as
obsolescéncias;
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v Orientacao para o descarte adequado, selegéo, reaproveitamento ou reciclagem dos
materiais considerados inserviveis e/ou residuos;

v' Utilizacdo de sensores de presenca, que ao detectar pessoas nos ambientes,
acionam um circuito que liga lampadas e outros aparelhos, torneiras, por exemplo;

v' Observacdo de formas de consumo responsavel nas diversas atividades e
promogdes do centro espirita, de modo a considerar o impacto ambiental do que é
consumido e distribuido.

13.0 INFORMAGOES AOS ORGAOS DE UNIFICAGAO

Além de todas as obrigagdes legais impostas pela sociedade civil do Brasil, os centros
espiritas também tém a obrigacdo de manter as informagdes atualizadas nos 6rgaos de
unificagdo municipais (AMEs), Regionais (AREs) que fazem parte da estrutura
organizacional da FEES.

A melhor forma dos centros espiritas estarem atualizados e integrados com as diretrizes
federativas e estarem prontos a opinarem e prestarem as informacgdes atualizadas, sejam
estas de rotina ou eventuais, sera com a regular participacdo de suas liderangas nas
reunides de Unificacdo e comparecendo aos encontros federativos. Por liderancgas, aqui se
entende seus Presidentes e Vice-Presidentes e diretores ou responsaveis pelas Areas no
ambito do centro espirita.

14.0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Como forma de evitar-se o empirismo e possiveis desalinhos na gestdo dos centros
espiritas é recomendavel que seja elaborado um Plano de Trabalho para o periodo de
cada Diretoria eleita, plano esse alinhado com a missédo do centro espirita e suas finalidades
essenciais e, na medida do possivel, com os planos de trabalho do Movimento Espirita,
mantendo a continuidade das atividades essenciais e a visdo de futuro do centro espirita.
Basicamente um plano de trabalho é um esbog¢o de um conjunto de objetivos e processos
nos quais uma equipe trabalha para alcanca-los, oferecendo uma melhor compreenséao da
esséncia desse projeto. Esses planos, tanto na vida profissional quanto na vida cotidiana,
ajudam a manter a organizagao enquanto estiverem sendo realizados os trabalhos em
alguns projetos. Através do plano de trabalho, detalha o processo e transforma-o em tarefas
alcangaveis, fazendo, entdo, com que fique mais facil identificar aquilo que se almeja.

As modernas técnicas de planejamento estratégico estabelecem basicamente que na
elaboracdo do Plano de Trabalho seja considerado ou estabelecido, primeiramente: os
Valores, a Missao e a Visao da instituicio.

A partir de entao iniciar o planejamento, estabelecendo:
v Objetivos Estratégicos da Instituigao;
v' Diretrizes Estratégicas: Definem as prioridades institucionais. Apresentam carater

geral e abrangente que, em sua execugdo, podem ou nao estar atrelados a agdes e
projetos desenvolvidos na instituic&o;

19



v Objetivos: Apontam posi¢des estratégicas a serem alcangadas no tempo em longo,
meédio e curto prazo, podem ser subdivididos em gerais e especificos;

v" Fundamentos: Constituem o apoio, a base ou o alicerce doutrinario, para viabilizar,
implantar ou desenvolver agdes, projetos e programas;

v' Agdes e Projetos: Indicam atividades operacionais, concretas, destinadas a
execucao da orientagcdo. Sao apresentados na forma de descricdo escrita e
detalhada de um empreendimento, plano ou atividade que se pretenda realizar, cujo
desenvolvimento e analise dos resultados conferem a devida veracidade para a
elaboragao e/ou desenvolvimento de programas institucionais;

v" Instrumentos de Avaliagdo: Pontos de Controle, Metas e Indicadores de Gestao.

O Plano de Trabalho para o Movimento Espirita Brasileiro — 2023 - 2027, da Federagao
Espirita Brasileira — FEB, estabelece as diretrizes e orientacdao do Conselho Federativo
Nacional para o planejamento das atividades do Movimento Espirita para o periodo
considerado.

Como fundamentacdo doutrinaria, mantém o firme propdsito de utilizar o referencial
doutrinario das obras da Codificagao Espirita e as orientagcdes de Espiritos Superiores que
guardam fidelidade com a Doutrina Espirita, uma vez que o processo de unificagdo do
Movimento Espirita tem por finalidade promover e realizar o estudo, a difusdo e a pratica
do Espiritismo, colocando-se ao alcance e a servigo de todos os seres humanos, de modo
a cumprir sua missao, que é:

‘instruir e esclarecer os homens, abrindo uma nova era para a regeneragcdo da

Humanidade”.
(KARDEC, Allan. O Livro dos Espiritos. (Tradugdo Evandro Noleto Bezerra). 12 Edigdo comemorativa do
Sesquicentenario. Brasilia: FEB, 2009. Pg. 7 — Prolegbmenos).

15.0 ATIVIDADES-FIM DO CENTRO ESPIRITA
15.1 AREAS DOUTRINARIAS

As ferramentas para o estudo e pratica do Espiritismo, estdo amplamente disponiveis nas
obras basicas e subsidiarias, nos programas de estudo da FEB e da FEES.

Em razdo da amplitude das atividades relacionadas com as finalidades intrinsecas do
Espiritismo, cita-se a seguir algumas areas e suas finalidades essenciais, visando destacar
a importancia dessas atividades no exercicio da lideranga e do planejamento das atividades
de gestao do centro espirita. Orientagbes especificas das areas doutrinarias poderéo ser
obtidas contato com os o6rgdos de unificacdo; na participagdo nos treinamentos
programados; ou no contato com a respectiva area na Federativa.

Assim, entende-se que o alinhamento, a unificagcdo e a comunicagao entre os centros e
orgaos de unificagéo, serdo facilitados se as areas doutrinarias internas do centro espirita
forem organizadas, nos formatos a exemplificados a seguir, desde que, estejam de acordo
com as necessidades e possibilidades do centro espirita.
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15.2 AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL ESPIRITA (ACSE)

Finalidade: Promover a divulgagédo do Espiritismo em geral, através dos diferentes meios
de comunicagao. Referéncias:

v Orientacdo ao Centro Espirita. CFN/FEB, 2021;
v" Orientacdo a Comunicacdo Social Espirita — CFN/FEB, 2021.

15.3 AREA DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL (AE)

Finalidade: Orientar e coordenar os setores de:

v" Recepcgao;
v' Atendimento Fraterno pelo Dialogo;
v' Explanagao do Evangelho a Luz da Doutrina Espirita;
v" Evangelho no Lar;
v Irradiacdo Mental; e
v Passe.
Referéncias:

v Orientacdo ao Centro Espirita. CFN/FEB, 2021;
v Orientacdo para o Atendimento Espiritual no Centro Espirita, CFN/FEB, 2019

15.4 AREA DE ESTUDO DO ESPIRITISMO (AEE)
Finalidade organizar e coordenar:

v" O Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita — ESDE;
v O Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita — EADE; e
v O Estudo das Obras Basicas e de Obras Subsidiarias.

Promovendo o estudo do Espiritismo chamado ao despertar dos verdadeiros valores que
cada ser humano, filho de Deus, carrega dentro de si mesmo.

Ciente de que o estudo sério do Espiritismo, € o caminho seguro para guiar o homem na
sua transformacéo moral, porque passa a entender de onde vem, para onde vai e porque
esta aqui na Terra.

Referéncias:

Orientacao ao Centro Espirita. CFN/FEB, 2021;

Orientacao ao Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE, FEB, 2015;
Introdugédo ao Estudo do Espiritismo Estudo da Obra Basica, FEB, 2019;
Orientacdo para a Area de Estudo do Espiritismo, FEB, 2019;

Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - Tomos |, Il e Unico, FEB;
Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita - Livros | a V. FEB;
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15.5 AREA DA FAMILIA (AFam)

Finalidade: Coordenar e executar as tarefas de evangelizagdo espirita da familia, visando
a preservacao dos principios doutrinarios.

Referéncias:

v Orientacdo ao Centro Espirita. FEB, 2021;
v' Familia vida e paz. FEB, 2017.

15.6 AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE (AlJ)

Finalidade: Organizar e executar as atividades relacionadas a evangelizagdo espirita
infanto-juvenil no centro espirita.

Referéncias:

v" Orientacdo ao Centro Espirita. FEB, 2021;

v' Orientacao a Agao Evangelizadora Espirita da Infancia: Subsidios e Diretrizes
CFN - FEB, 2018;

v Orientacao a Ag¢ao Evangelizadora Espirita da Juventude — CFN/ FEB, 2019;

15.7 AREA DA MEDIUNIDADE (MEDIUNIDADE)
Finalidade: Promover o estudo da mediunidade e a pratica mediunica no centro espirita,
orientado para a realizagdo do exercicio da faculdade mediunica de forma séria e segura,
embasada nos principios da Doutrina Espirita e no Evangelho de Jesus.
Referéncias:

v" Orientacdo ao Centro Espirita. FEB, 2021;

v" Programas Mediunidade Estudo e Pratica | e Il - FEB;

v" Orientacdo para a Pratica Mediunica no Centro Espirita, FEB, 2017.

15.8 AREA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL ESPIRITA (APSE)

Finalidade: Desenvolver atividades de Assisténcia e Promogao Social a luz da Doutrina
Espirita, tendo como pressuposto basico a educacgéo integral do ser humano.

Referéncias:

v Orientacdo ao Centro Espirita. FEB, 2021;
v' Orientacdo a Assisténcia e Promog¢ao Social Espirita - FEB, 2018.
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15.9 AREA DO LIVRO ESPIRITA

Finalidade: Promover o livro espirita como elemento essencial ao cumprimento da missao
do Espiritismo e sensibilizar os trabalhadores e frequentadores para a relevancia do livro
em seus aspectos doutrinarios, de unificagdo e como instrumento de auxilio a
sustentabilidade do centro espirita.

Referéncias:

v" Orientacdo ao Centro Espirita. FEB, 2021;
v" O Livro Espirita e a Sustentabilidade do Movimento Espirita, FEB, 2020.

15.10 AREA DE ARTE

Finalidade: Promover a difusdo da Doutrina Espirita, no centro espirita, utilizando a arte
como instrumento, preservando a fidelidade doutrinaria, seja qual for a modalidade artistica
escolhida, para, dessa forma, atender aos seus propositos, quais sejam: favorecer a
evangelizagao do espirito imortal, promovendo o bem, o belo, a harmonizagao, os valores
éticos, morais e a elevacao da alma.

16.0 LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

A LGPD, sigla para a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/18),
surge para garantir a seguranga dos dados de pessoas fisicas ou naturais.

Esta Lei estabelece critérios para o tratamento de dados pessoais e normatiza sua
utilizacao pelas instituicbes. Ressaltamos a importancia da leitura e estudo da Lei para que
0s centros espiritas possam se adequar a esta nova norma legal.

Para auxiliar na efetiva implantacao da LGPD, a FEES elaborou o Guia para Implementagao
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais nas Instituicbes Espiritas, um documento
norteador para ser utilizado de acordo com a realidade de cada Instituicdo Espirita.

O que sao dados pessoais?

A LGPD considera dados pessoais qualquer informagdo vinculada a uma pessoa
identificada ou identificavel. O nome e CPF, por exemplo, sdo dados pessoais, pois estao
claramente vinculados a uma pessoa identificada. J& uma placa de carro, o numero de
celular ou ainda o numero de inscricdo em um evento, nao identificam diretamente uma
pessoa.

Porém, a partir dessas informacdes é possivel identificar o dono do carro, o titular do celular
Ou mesmo quem se inscreveu com aquele numero de inscricdo. Portanto, tais informacoes
também s&o dados pessoais.

Por que alguns dados s&o considerados sensiveis?

Porque sao aqueles que estéo sujeitos a uma prote¢cado mais rigida, s&o dados sobre origem
racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao
de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa fisica ou natural.

O que é tratamento de dados?

E toda a operacdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
produgdo, recepcgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
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controle da informagéao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragdo. (Art.
5°, X, Lei Federal n° 13.709/18, LGPD)
Quem sao os principais atores da LGPD?

v
v

Titular: E a pessoa fisica ou natural a quem se referem os dados pessoais.
Controlador: E a pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
compete as decisbes referentes ao tratamento de dados pessoais (também
denominado agente de tratamento).

Operador: E a pessoa fisica, natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador (também
denominado agente de tratamento).

Encarregado: E a pessoa indicada pelo controlador e operador para atuar como
canal de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade
Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD): E o 6rgdo da administragéo
publica federal, integrante da Presidéncia da Republica. Possui autonomia técnica e
decisoria, sendo responsavel por zelar pela protecao dos dados pessoais, e por
orientar, regulamentar e fiscalizar o cumprimento da legislagao.

Quais sao os principios norteadores da LGPD?
Abaixo, seguem os principios norteadores da LGPD.

v

Finalidade: realizacdo do tratamento para propodsitos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma
incompativel com essas finalidades;

Adequacgao: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular,
de acordo com o contexto do tratamento;

Necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a realizacao de
suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais e n&o
excessivos em relacéo as finalidades do tratamento de dados;

Livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma
e a duracgao do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus dados pessoais;
Qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e
atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da
finalidade de seu tratamento;

Transparéncia: garantia, aos titulares, de informacgdes claras, precisas e facilmente
acessiveis sobre a realizagao do tratamento e os respectivos agentes de tratamento,
observados os segredos comercial e industrial;

Seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou difusao;

Prevencgao: adogédo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do
tratamento de dados pessoais;

Nao discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins
discriminatorios ilicitos ou abusivos e

Responsabilizagao e prestacao de contas: demonstragao, pelo agente, da adogéo
de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das
normas de protecao de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.
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E agora o que temos que fazer? Continuar estudando a LGPD e utilizar o Guia para
Implementacdo da LGPD nas Instituicbes Espiritas, como referéncia para iniciar a revisao
de todas as atividades ou processos do centro espirita, para identificar quais informacdes
pessoais estdo sendo tratadas e quais as finalidades.

17.0 GESTAO DE DOCUMENTOS

Um documento de arquivo consiste em todo documento produzido e/ou recebido pela
instituicado espirita no decurso de alguma atividade, seja uma atividade administrativa,
orcamentaria e financeira, seja uma atividade doutrinaria ou qualquer outra de cunho
finalistico, independente do material que foi utilizado para o registro das informagdées em
meio fisico ou digital.

Ja um arquivo consiste no conjunto desses documentos de arquivo que se inter-relacionam
no decurso de alguma dessas atividades (administrativa, orcamentaria-financeira, material
e patrimonio, doutrinaria), sendo imprescindivel que essa relagédo entre os documentos seja
mantida para fins probatérios (comprovagdo de um determinado fato ou acontecimento),
histéricos e informativos.

Gerir documentos de arquivo consiste nos procedimentos e técnicas que a instituicao
utilizara para controlar a produgéo, o uso, a classificagdo (organizagdo dos documentos), a
avaliacdo (identificagdo do valor dos documentos para a instituigdo, seja valor informativo,
legal, fiscal, bem como probatério e historico), o arquivamento e a destinagdo desses
documentos (eliminag&o ou guarda permanente).

Gerir documentos de arquivo, portanto, requer bastante cautela, para que n&o sejam
desordenados e retirados do relacionamento que eles criaram ao longo do uso e utilizagdo
pela instituigao.

E fundamental que a instituigdo organize seu arquivo, garantindo que prevaleca o inter-
relacionamento existente entre os documentos, a autenticidade e o acesso, contribuindo
para a melhoria das atividades de gestdo, da segurancga juridica e da preservagao da
memoria institucional. Assim, sugere-se que o arquivo seja constituido conforme exemplos
a seqguir.

17.1 TIPOS DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO PRODUZIDOS OU RECEBIDOS PELA
INSTITUICAO

17.1.1 ARQUIVO ADMINISTRATIVO.

Neste arquivo administrativo, a instituicdo pode armazenar todos os documentos de arquivo
oriundos da constituicdo da instituicao, das reuniées da diretoria, dos registros publicos e
demais documentos de arquivo inter-relacionados.

Abaixo estédo alguns exemplos:

Atas das Assembleias dos associados;

Atas das Reunides de Diretoria;

Registro dos Pareceres do Conselho Fiscal;
Registro do Inventario dos bens da Entidade;
Registro das Propostas de associados;
Estatuto e Regimento Interno;

ANANENENENEN
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Escritura do Imovel da Sede;

Plantas Arquitetonicas;

Requerimentos aos 6rgados governamentais;
Relatério da Diretoria;

Registro de solicitagdo de associacéo;
Termo de Adeséao ao Servigo Voluntario.

ANANENENENEN

17.1.2 ARQUIVO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO.

Neste arquivo orcamentario e financeiro, a instituicdo pode armazenar todos os documentos
de arquivo oriundos das atividades de orgamento e movimentacgdes financeiras, seja em
decorréncia da sustentabilidade econémica, seja em decorréncia da relagdo com os 6rgaos
governamentais e perante o Fisco.

Abaixo est&do alguns exemplos:

v" Movimentacgao Financeira Mensal e Balangos;

v' Pareceres do Conselho Fiscal;

v" Recibo de entrega e coépia da Declaragao de Informagdes Econdbmico-Fiscais da
Pessoa Juridica;

v' DIPJ;

v Recibo de entrega e copia da Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).

17.1.3 ARQUIVO DOUTRINARIO.

Neste arquivo doutrinario, a instituicdo pode armazenar os documentos de arquivo
produzidos e recebidos por suas diretorias e/ou areas doutrinarias, pois serdo fundamentais
a historia e resgate da memdria de atuacgéo da instituicdo ao longo do tempo.

17.1.4 ARQUIVO DE UNIFICAGAO.

Neste arquivo de unificagao, a instituicdo pode armazenar os documentos de arquivo
produzidos ou recebidos em decorréncia de sua relagcdo com outras instituicbes espiritas
federadas.

Abaixo est&do alguns exemplos:

v' Correspondéncia recebida dos 6rgaos federativos;

v Regimentos e Estatutos dos 6rgaos: local, regional e estadual do movimento de
unificacdo; Orientacao ao Centro Espirita;

v" Plano de Atividades Federativas.

17.1.5 DOCUMENTOS DIGITAIS

Atualmente a maioria da correspondéncia tramita pelo meio digital, seja e-mail e/ou grupos
em redes sociais.

Isso torna necessario criar rotina especifica para o tratamento desses documentos digitais
(definicdo de pessoas responsaveis pelo acesso a essas contas, normalmente a
presidéncia e a secretaria; periodo de acesso, se possivel diariamente; despacho,
distribuicdo ou envio aos responsaveis pela ado¢cdo das providéncias; respostas aos
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solicitantes). Portanto, para que seja possivel garantir a autenticidade, confiabilidade e
integridade desses documentos digitais € imprescindivel que haja o controle desse ciclo de
vida (produc¢ao, uso, classificagdo, arquivamento e destinagdo para eliminagdo ou guarda
permanente), fazendo uso de algum sistema de informacdo que permita esses
procedimentos de controle.

Caso a instituicdo n&o possa realizar esse controle, sugere-se a impressdo desses
documentos, assinando-os, e mantendo-os preservados para fins probatérios e historicos,
garantindo os direitos e deveres da instituicdo perante as relagdes com orgaos publicos,
voluntariado, demais organizagdes privadas e o Movimento Espirita.

E importante destacar o uso do e-mail institucional dos centros espiritas junto & Fees,
considerando que esse € meio de comunicagao oficial da rede federativa.

Com esse processo ha consideravel redugéo de gastos com o uso de papel, impressao e
servigos de correio, gerando uma economia financeira além de reduzir o impacto ambiental
e contribuir para a sustentabilidade ambiental do planeta.
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ANEXOS

ANEXO 1
MODELO DE TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

(INSTITUICAO), associacdo civii sem fins lucrativos, estabelecida na cidade de
, com sede na (ENDERECO)

, inscrita no CNPJ/MF sob n°
, heste ato representada por seu
Presidente ou outro representante legalmente constituido, adiante assinado, doravante
denominada INSTITUICAO, e

portador (a) da carteira de identidade n° , inscrito (a) no CPF sob
n° , domiciliado e residente na
- Cidade:

, CEP , telefone () , doravante

denominado (a) VOLUNTARIO (A), resolvem celebrar o presente TERMO DE ADESAO AO
SERVICO VOLUNTARIO, conforme a LEI n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — O (a) Voluntario (a) fica ciente de que podera ser submetido a
treinamento com vistas a conhecer o trabalho que desenvolvera na Instituicdo, sua misséo,
visao, valores e seus objetivos.

Clausula Segunda — O (a) Voluntario (a) declara conhecer o teor da Lei 9.608/98, transcrita
a seguir, como parte integrante do presente termo, a qual esclarece que o servigo voluntario
ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagcdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim.

Clausula Terceira — O objeto deste termo vem descrito a seguir:

(EM CASO DE APROVEITAMENTO DESSE MODELO, OS ITENS DE N° 1 ATE 3
DEVERAO SER ADEQUADOS A REALIDADE DE CADA INSTITUICAO).
1) Descrigao do servigo voluntario:
2) Disponibilidade semanal em horas:
3) Outras observagodes relativas ao servigo voluntario:

Clausula Quarta — O (a) Voluntario (a) se compromete, a agir em conformidade com a
legislagcao vigente sobre a Protecdo de Dados Pessoais e as determinagbes de érgaos
reguladores e fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”), a Lei n. 12.965/2014 - Marco Civil da Internet
(“MCI”), a Lei n. 10.406/2020 - Cédigo Civil (“CC”) e a Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianga
e do Adolescente (“ECA”).

Clausula Quinta — A Instituicdo declara que os dados coletados neste formulario poderao
ser armazenados em cadastro de voluntarios da Instituicdo, em meio fisico ou virtual, com
0 objetivo de facilitar o contato com o Voluntario (a), o acesso e a protegdo dos dados.
Clausula Sexta — O (a) Voluntario (a) devera tratar as informacbes levadas a seu
conhecimento, conforme a LGPD (L.13.709/18)
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Clausula Sétima — O (a) Voluntario (a) declara que autoriza a utilizagdo de sua imagem
pela instituicdo, a titulo gratuito, em todas as suas modalidades sem que nada reclame a
titulo de direitos conexos.

Clausula Oitava — Fica acertado que o objeto deste termo podera ser interrompido a
qualquer tempo, tanto por iniciativa da Instituicdo como também por parte do Voluntario (a),
sem quaisquer 6nus ou indenizagao.

E, por estarem justos e acertados, assinam o presente TERMO, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Local e data.

Presidente / Representante legal

(Voluntario (a)) (Responsavel Legal)

(Em caso de voluntario menor, o presente termo devera ser assinado pelo seu responsavel
legal)

TESTEMUNHAS:
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ANEXO 2
MODELO DE ESTATUTO PARA CENTROS ESPIRITAS

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO (CENTRO, GRUPO, CASA, SOCIEDADE,
INSTITUTO OU ORGANIZACAO RELIGIOSA) ESPIRITA...

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Art. 1° - O presente Estatuto rege as atividades da Sociedade (Centro, Grupo, Casa,
Sociedade, Instituto ou Organizacdo Religiosa) Espirita ..., pessoa juridica de direito
privado, organizacgao religiosa instituida nos moldes do artigo 44, 1V, e § 1° do Cdédigo Civil
Brasileiro, de fins ndo econémicos, com seus atos constitutivos registrados no (Oficio de
Registro de Titulos e Documentos), fundada em dd de mm de aaaa, na cidade de Nononon,
Sergipe, Republica Federativa do Brasil, estabelecida na Rua Xxxx, n° nnn, onde
estabelece sua sede e foro, com duracdo indeterminada. Organizacéao religiosa, cultural,
filantropica, de assisténcia social, sem finalidade lucrativa, que serve desinteressadamente
a comunidade, tendo por finalidade:

| — O estudo, a pratica e a difusdo do Espiritismo em todos os seus aspectos, com base nas
obras de Allan Kardec, que constituem a Codificagcéo Espirita;

Il — A pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance,
dentro dos principios da Doutrina Espirita, desenvolvendo, para tanto, atividades nas areas
assistencial, cultural, beneficente e filantropica;

[l — A unido solidaria das sociedades espiritas e a unificagdo do movimento espirita.
Paragrafo unico — Os objetivos e finalidades da Sociedade fundamentam-se na Doutrina
Espirita codificada por Allan Kardec e nas obras que, seguindo seus principios e diretrizes,
Ihe sdo complementares e subsidiarias.

Art. 2° A Sociedade é de duragao indeterminada.

Art. 3° Para a consecugéo dos objetivos e fins a que se propde, a Sociedade adota os
seguintes principios e diretrizes:

| — Nao ha, entre os beneficiarios de seus servicos, qualquer discriminagao de etnia, sexo,
cor, religido ou quaisquer outras formas;

Il — Todos os cargos de direcdo sao exercidos gratuitamente e os associados nao fazem
jus, nessa condigao, a remuneragao de qualquer natureza;

[l — Nao ha distribui¢cdo de lucros, dividendos, “pro labore” ou remuneracdo de qualquer
natureza aos associados ou colaboradores da instituicao;

IV — Todas as receitas e despesas sao escrituradas regularmente, em livros devidamente
registrados e revestidos das formalidades legais;
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V — Na manutencéo das finalidades e dos objetivos da Sociedade, todos os recursos séo
aplicados no territorio nacional.

Art. 4° A Sociedade mantera areas, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 5° A Sociedade reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e demais
normas aplicaveis.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL
Secao l
Dos Associados

Art. 6° A Sociedade € integrada por numero ilimitado de associados, designados
“Associados Efetivos”, aos quais serdo assegurados os direitos previstos em lei e neste
Estatuto.

Paragrafo unico. Somente serdo admitidos como associados, espiritas que atingiram a
maioridade e que se proponham a trabalhar para o estudo, a difusdo e a pratica dos

principios da Doutrina Espirita.

Art. 7° Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas dividas
contraidas pela Sociedade.

Secao ll
Da Admissao e do Desligamento

Art. 8° A admissao do associado dar-se-a por meio de proposta subscrita por um associado
efetivo, no pleno gozo de seus direitos, sendo aprovada pelo Presidente ou Vice-Presidente
e referendada pela Diretoria em reunido ordinaria.
Art. 9° O desligamento do associado ocorrera:
| — Por motivo de falecimento, de interdicdo, de doenca e por auséncia, na forma da lei civil;
Il — Voluntariamente, por requerimento escrito dirigido ao Presidente;
[l — compulsoriamente, por decisdo da maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim, quando a conduta do associado constituir causa
de perturbacgao ou descrédito para a Sociedade.
Paragrafo unico. O associado que venha sofrer a sangao prevista no inciso Ill deste artigo
podera pedir reconsideragao, sem efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de 30
dias contados da ciéncia de sua excluséo.

Secaol lll

Dos Direitos e Deveres
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Art. 10. S0 direitos dos associados:
| — Votar nas Assembleias Gerais e ser votado para os cargos eletivos;

Il — Assistir as reunides publicas e participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas
promovidas pela Sociedade, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 11. S30 deveres dos associados:

| — Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

Il — Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

[l — Contribuir mensalmente, na forma do artigo 12 do presente Estatuto;

IV — Cumprir fielmente os fins da institui¢ao;

V — Prestar a Sociedade todo o concurso moral, material e intelectual ao seu alcance;

VI — Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros érgéos da associagao
quando destes fizer parte.

Secgao IV
Da Contribuigao

Art. 12. O associado contribui mensalmente com a mensalidade fixada em valor minimo
pela Diretoria, ou, a seu critério, com importancia superior aquela.

Art. 13. Os associados que, por extrema escassez de recursos pecuniarios, solicitarem
dispensa da contribuigdo mensal ficardo isentos, a critério da Diretoria, até que sejam
afastadas as razdes que motivaram o pedido de isencéo.

Paragrafo unico. Os associados efetivos dispensados da contribui¢gao financeira, conforme
o disposto neste artigo, continuardo com os mesmos direitos e deveres.

Art. 14. O associado efetivo que faltar ao pagamento de suas mensalidades por mais de
seis meses, sem se utilizar da faculdade que lhe é outorgada pelo artigo anterior, sera
considerado renunciante aos seus direitos e tera, em consequéncia, a matricula cancelada,
salvo quando a Diretoria conceder novo prazo.

CAPITULO III
DOS COLABORADORES
Art. 15. A Sociedade mantera um quadro de colaboradores efetivos e eventuais, formado

por pessoas que, sem os direitos dos associados efetivos, queiram prestar assisténcia na
consecucao dos objetivos e finalidades da instituigao.
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§ 1°Entende-se como colaborador efetivo aquele que se inscreva para contribuir, de forma
periddica e constante, com recursos financeiros, de conformidade com os critérios fixados
pela Diretoria.

§ 2° Colaborador eventual é todo aquele que, ocasionalmente, auxilia, voluntaria e
gratuitamente, na realizagao das atividades da Sociedade.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 16. O patrimbénio da Sociedade constitui-se de todos os bens méveis e imdveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doacgdes de terceiros ou por outros
meios legais, devendo ter registro contabil.
Art. 17. Os bens imoveis de propriedade da instituicdo ndo poderao ser vendidos, alienados
ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se, mediante proposta
submetida a Assembleia Geral, e esta o aprovar, delegando poderes a Diretoria, que
realizara a respectiva operagao.
Paragrafo unico. Os bens moveis poderao ser alienados, trocados ou doados pela Diretoria,
que devera registrar as operagoes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia
Geral.
Art. 18. Constituem fontes de recursos da Sociedade:
| — Contribuicdes dos associados e colaboradores;
Il — Subvencoes financeiras do Poder Publico e convénios;
[l — Doacgbes, legados e aluguéis;
IV — Juros e rendimentos;
V — Promogdes beneficentes;
VI — Venda de produtos e servigos realizados pela Sociedade, tais como artesanatos,
utensilios, méveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades que
proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades, compativeis com os
principios doutrinarios.
CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO
Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 19. A Assembleia Geral, érgdo soberano da Sociedade, é constituida pelos associados
efetivos no uso de seus direitos.
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§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano, no més de mmm, para
aprovacgao das contas, e a cada (XX) anos, nos termos do art. 32, para eleicao da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada pelo
Presidente, pela maioria da Diretoria, ou por um quinto dos associados.

Art. 20. Além de outras atribui¢cdes dispostas neste Estatuto, compete a Assembleia Geral:
| — Eleger a Diretoria e o Conselho fiscal;
Il — Aprovar a reformar deste Estatuto e resolver casos omissos;

[l — Escolher um Presidente para dirigir os seus trabalhos, quando se tratar da prestagao
de contas da Diretoria;

IV — Destituir membros da Diretoria, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

V — Decidir sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° As decisdoes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria dos votos dos
presentes.

§ 2° Para as deliberagoes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar, em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de um tergo nas convocagoes seguintes.

(OBS: paragrafo em negrito, pois esse tipo de quérum néo é exigido para as organizagées religiosas, sendo,
portanto, facultativa tal redacdo). A regra aplicada é a constante do art. 48, caput do Cédigo Civil, que diz que
as decisées serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, podendo o estatuto dispor de forma diversa
(ampla liberdade).

Art. 21. A Assembleia Geral podera funcionar em primeira convocagado com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocag¢ao, com qualquer
numero de associados.

§ 1° A convocacéo da Assembleia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede social,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os
quais devera deliberar.

§ 2° Toda Assembleia Geral tera ata registrada.

§ 3° Apurada a presenga de numero legal para instalagdo da Assembleia Geral, o
Presidente da Sociedade ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os,
ressalvados os casos dispostos no inciso Il do artigo 24, oportunidade em que passara a
diregao ao presidente entédo escolhido pelo plenario.

Secaolll

35



Da Diretoria

Art. 23. A Sociedade sera administrado por uma Diretoria, eleita dentre os associados, com
a seguinte composigao:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;
[ll — 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;

V — 1° Tesoureiro;
VI — 2° Tesoureiro.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria € de (XX) anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

OBS: Conforme o numero de associados € importante consignar o numero de reeleigbes, se a instituicdo
espirita é constituida de poucos sécios o melhor é ampliar o numero de reeleigées a fim de ndo exaurir o
quadro administrativo, se for constituida de um numero significativo de sécios é importante limitar o nimero
de reeleicbes, a fim de oferecer possibilidades de participagdo de outros socios aptos a participar da
administragéo.

Art. 23. Compete a Diretoria:

| — Dirigir e administrar a Sociedade, de acordo com as disposi¢cdes estatutarias e
regimentais;

Il — Desenvolver o programa de atividades da Sociedade;
[l — Decidir sobre medidas administrativas;

IV — Designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento
temporario, quando nao houver disposi¢cdes estatutarias sobre o caso;

V — Autorizar operagdes financeiras, até o limite estabelecido pela Assembleia Geral,

VI — Providenciar a execug¢ao de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da instituicao;

VIl — Propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;
VIII — Elaborar balancetes financeiros mensais e balanco anual.

IX — Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a maioria
absoluta de votos.

Art. 24. Compete ao Presidente:
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| — Representar a instituicdo em juizo ou fora dele;

Il — Coordenar todas as atividades da Sociedade de acordo com o presente Estatuto e
demais normas;

Il — Presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para reunides
ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a todas, exceto as de
prestacdes de contas e as de eleicao dos membros da Diretoria;

IV — Assinar com o Secretario a documentacédo da Sociedade;

V — Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentacao financeira;

VI — Elaborar relatorios anuais para aprovagao da Assembleia Geral;

VII — Organizar a representagao da Sociedade junto ao 6rgao de unificagdo do Movimento
Espirita correspondente.

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente:

| — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos impedimentos
eventuais, cumulativamente com as suas atribuicoes;

Il — Convocar a Assembleia Geral, para preenchimento do cargo de Presidente, no caso de
vacancia, faltando mais de seis meses para o término do mandato presidencial.

Art. 26. Compete ao 1° Secretario:
| — Organizar e manter em ordem os servigos de secretaria;
Il — Assessorar o Presidente durante as reunides;

Il — Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro
de suas funcgoes;

IV — Assinar com o Presidente a documentacgao dirigida a terceiros;
V — Redigir a ata das reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral,

VI — Cientificar os interessados a respeito das reunidées convocadas pela Diretoria ou pelo
Presidente;

VIl — Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com
suas funcdes;

VIIl — Assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simultdneo do Presidente e do
Vice-Presidente.

Art. 27. Compete ao 2° Secretario:
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| — Auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicdes;

Art. 28. Compete ao 1° Tesoureiro:
| — Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

Il — Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor, especialmente
depdositos e retiradas em estabelecimentos bancarios;

[Il — Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados;

IV — Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em estabelecimentos
bancarios escolhidos pela Diretoria;

V — Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao, os livros
da Tesouraria;

VI — Apresentar o balanco patrimonial e a demonstracdo da receita e despesa de cada
exercicio para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria;

VIl — Organizar os balancetes mensais e o balangco geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal a
Assembleia Geral.

Art. 29. Compete ao 2° Tesoureiro:

| — Auxiliar o 1° Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuigdes;

Secaol lll
Do Conselho Fiscal
Art. 30. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, todos associados efetivos, eleitos e considerados empossados pela Assembleia
Geral.
§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante
deliberacao da Diretoria ou por solicitacdo escrita de um dos membros efetivos do Conselho

Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de (XX) anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
| — Dar parecer nos balancetes financeiros mensais e no balanco anual,
Il — Impugnar as contas quando necessario;

[l — Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

38



IV — Fiscalizar a gestao econdmico-financeira da Sociedade.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 32. A elei¢cao da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada no més de mm, sendo
de (XX) anos o mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, na seguinte forma:

| — Convocada a Assembleia Geral serao escolhidos trés membros para compor a
Comissao Eleitoral que coordenara o processo eleitoral,

Il — N&o sera permitido o voto por procuracgao;
Il — Somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria;

IV — Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, o Presidente da mesa
proclamara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio ao final da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Pela exoneracéao, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum associado
sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo, forma ou
pretexto, por possuir, apenas, a condicdo de associado.

Art. 34. Nao sera permitida, aos associados, Departamentos, 6rgaos e congéneres, a
representacdo por meio de procuragao, para o exercicio de quaisquer de suas atribui¢des.

Art. 35. O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 36. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doacado, contribuicdo ou subvencéo,
bem como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de compromissos que
modifiquem o carater espirita da Sociedade, ndo prejudiquem suas atividades normais ou
sua finalidade doutrinaria, para que seja preservada, em qualquer hipdtese, a sua total
independéncia administrativa.

Art. 37. A Sociedade podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras
organizagodes, visando a execugao de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no
seu Regimento Interno.

§ 1° Os acordos, convénios e parcerias serao precedidos da verificagdo de que a

organizagao possui nivel e orientagdo compativeis com a prestacao dos servigos a serem
conveniados.
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§ 2° Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignarao normas de controle
e fiscalizagado da ajuda prestada pela Sociedade, inclusive a sua automatica cessagao pelo
descumprimento do ajuste.

Art. 38. Os membros da Diretoria e do Conselho ndo poderdo usar a Sociedade ou o seu
patrimdnio como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou
abonos, ressalvados os referentes a operagdes relativas a atividade da instituicdo
autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 39. Em caso de dissolugcédo da Sociedade, por falta absoluta de meios para continuar
funcionando, por sentencga judicial irrecorrivel ou por deliberagdo de mais de dois tergos
dos associados em Assembleia Geral, o patriménio sera revertido em beneficio de outra
entidade espirita federada, legalmente constituida, funcionando na localidade ou, em sua
falta, de outra indicada pelo érgéo Federativo Espirita do Estado.

Art. 40. Este Estatuto é reformavel no tocante a administragcdo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, atendidos os requisitos nele previstos (Cédigo Civil, art. 46, inciso V).

Paragrafo unico. Em hipétese alguma havera reforma dos objetos e fins estatuidos no art.
1° deste Estatuto.

Art. 41. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
DA DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 42. Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
, € entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Local, data

Presidente Advogado — OAB
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